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INFORMACIA O STANOVISKU

MINISTERSTVA SKOLSTVA, VEDY, VYSKUMU A SPORTU

Dia 17. marca 2020 poZiadali Rada pre rozvoj materskych §kol (RRMS), Spoloénost’ pre
predskolska vychovu (SPV) a Slovensky vybor Svetovej organizacie pre predskolskt vychovu
(SV OMEP) Ministerstvo skolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky o pisomné
stanovisko k otazkam tykajucim sa pracovno-pravnych vzt'ahov zamestnancov $kol
a Skolskych zariadeni v stvislosti S mimoriadnou situaciou vyhlasenou vladou Slovenskej
republiky v savislosti s pandémiou sposobenou virusom COVID-109.

Informujeme o odpovediach ministerstva doru¢enych dna 20. 03. 2020.
K otazke ¢. 1

Moze zamestnavatel’ pedagogickym zamestnancom materskej Skoly nariadit’ pracu
na pracovisku pocas sucasnej situacie?

Podl'a opatrenia Uradu verejného zdravotnictva Slovenskej republiky (d’alej len ,,UVZ SR*)
¢. OLP/2576/2020 ,, Zakazuje sa prevadzka tychto zariadeni: ... zariadenia pre deti a mladez
vrdtane zariadeni starostlivosti o deti do 3 rokov veku podla § 24 zakona ¢. 355/2007 Z. z.
okrem zariadeni socidlnych sluzieb, zariadeni socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej
kurately podla zakona ¢. 305/2005 Z. z. a Specialnych vychovnych zariadeni podla zdkona ¢.
245/2008 Z. z. .

Podl'a § 24 ods. 1 pism. a) zakona ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného
zdravia a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich prepisov ,, Zariadenia pre
deti a mladez na ucely tohto zdkona su: ... zariadenia, ktoré maju opravnenie uskutocnovat
vychovu a vzdeldvanie... . Citované ustanovenie odkazuje na ustanovenia osobitného predpisu,
ktoré taxativnym spdsobom vymedzuju zariadenia, ktoré maju opravnenie uskutocfiovat
vychovu a vzdelavanie. Podl'a § 27 ods. 2 a § 112 ods. 1 zdkona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove
a vzdelavani (Skolsky zakon) a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorSich
predpisov su takymito zariadeniami jednotlivé druhy 8§kl a Skolské zariadenia..

Pedagogickému zamestnancovi pridel'uje zamestnavatel’ pracu podla dohodnutého druhu
prace v pracovnej zmluve. AK je V sucasnosti zakazana prevadzka materskej skoly, takto
dohodnuty druh prace ucitel’ka materskej Skoly zrejme nemézZe vykonavat’ (ak nie st pritomné
deti v materskej $kole, nie je zrejmé, aké ¢innosti v ramci tych, ktoré sit dohodnuté v pracovnej
zmluve by mala uditel’ka materskej $koly vykonavat).

Ak nie je mozné ani to, aby pedagogicky zamestnanec vykonaval pracu z domu (home office)
napriklad prostrednictvom elektronickej komunikécie s detmi, podl'a § 142 ods. 3 Zakonnika
prace ide o prekazku v praci na strane zamestnavatel’a.

K otazke ¢. 2

V pripade nariadenia prace na pracovisku maju byt nepedagogicki zamestnanci v praci
na plny pracovny ¢as a spolo¢ne?

Vo wvztahu k vSetkym zamestnancom (pedagogickym zamestnancom, odbornym
zamestnancom, ale aj inym zamestnancom) je relevantnym ciePom, ktory sledujui opatrenia

UVZ SR, predovietkym to, aby sa 'udia stretdvali minimalne a v nevyhnutnej miere. Je teda na
zvazeni zamestnavatel’a, ¢i stretavanie nepedagogickych zamestnancov na pracovisku napriek
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zdkazu prevadzky kol a $kolskych zariadeni nie je v rozpore s uvedenym cielom opatreni UVZ
SR.

V suvislosti s uvedenym odkazujeme na usmernenie Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu
a S$portu Slovenskej republiky (dalej len ,MSVVaS SR“), ktoré je zverejnené
na: https://www.minedu.sk/usmernenie-k-pracovnopravnym-vztahom-v-suvislosti-s-
opatreniami-prijatymi-12-marca-2020/.

K otazke €. 3

Vztahuje sa vySSie uvedené usmernenie ministerstva len na Skoly s pravnou
subjektivitou?

Usmernenie MSVVa$ SR z 12. 3. 2020 a opatrenie UVZ SR z 12. 3. 2020, ktoré je zverejnené
na: http://www.uvzsr.sk/docs/info/covid19/Opatrenie UVZSR_pri_ohrozeni_verejneho_zdra
via_12.03.2020 prevadzky.pdf, sa vztahuju na Skoly a Skolské zariadenia bez ohPadu
na pravnu subjektivitu.

K otazke €. 4

Uplatiiuje sa pre zamestnancov materskych §kél §142 ods. 3 alebo odsek 4 Zakonnika
prace?

Ustanovenie § 142 ods. 4 Zakonnika prace vyzaduje pisomni dohodu zamestnavatel'a
SO zastupcami zamestnancov. Zaroven v tejto dohode musia byt vymedzené ,,vazne
prevadzkové dovody*, pre ktoré zamestnavatel’ nemdze zamestnancovi pridelovat’ pracu. Ak
takato dohoda bola uzatvorend, mozno samozrejme postupovat’ podl'a ne;j.

Ak takato dohoda nebola uzatvorena a zaroven nie je mozné, aby zamestnanci vykonavali prace
z domu, ide o prekazku v praci na strane zamestnavatel'a podl'a § 142 ods. 3 Zakonnika prace.

K otazke €. 5

MoZe zamestnavatel’ nariadit® zamestnancom v sucasnej situacii nariadit’ Cerpanie
minulorocnej ¢i tohtoro¢nej dovolenky, NV a v akom rozsahu?

Dovolenka:

Vo vSeobecnosti Cerpanie dovolenky urcuje zamestnavatel’ po prerokovani so zamestnancom,
ale ako uz bolo uvedené vyssie, v tejto situacii sa prioritne postupuje podla § 142 ods. 3
Zakonnika prace, t. j. vo forme ,,inej* prekdzky v préci na strane zamestnavatel’a.

Zaroven je potrebné aj v sii€asnej situdcii zohl'adnit’ aj Cerpanie dovoleniek v ramci hlavnych
prazdnin v juli a auguste, doteraz hlavné prazdniny neboli skratené.

Co sa tyka dovolenky na rok 2019, zamestnavatel' postupuje v salade s § 113 ods. 2 Zakonnika
prace, podl'a ktorého ,, Ak zamestndvatel’ neurci zamestnancovi cerpanie dovolenky najneskor
do 30. juna nasledujiiceho kalenddrneho roka tak, aby zamestnanec vycerpal dovolenku
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do konca tohto kalenddrneho roka, cerpanie dovolenky si moze urcit zamestnanec. *.
Nahradné vol'no:

Nahradné vol'no sa poskytuje zamestnancovi v suvislosti s pracou vykonanou nadéas. Ak sa
zamestnavatel’ so zamestnancom dohodli na ¢erpani ndhradného vol'na za pracu nadcas, patri
mu prisluSna €ast’ funkéného platu a za kazdd hodinu prace nad¢as hodina ndhradného volna;
zvysenie podla prvej vety zamestnancovi nepatri.
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Ak zamestnavatel' neposkytne zamestnancovi nahradné vol’no pocas troch kalendarnych
mesiacov alebo v inom dohodnutom ¢ase po vykonani prace nadcéas, patri zamestnancovi
zvysenie podla prvej vety.

Z ustanovenia § 19 ods. 1 zékona €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov vyplyva, ze zamestnancovi za pracu nadc¢as v prvom rade prinalezi funkény plat
a priplatok za pracu nadc¢as. Na ¢erpani nahradného vol'na za uz vykonanu pracu nadéas moze
zamestnavatel’ a zamestnanec dohodnit’, teda dohodu nie je moZné zamenit’ jednostrannym
rozhodnutim zamestnavatela.

Stanovisko MPSVaR SR ma vSeobecny charakter, teda je urcené pre Siroké spektrum
zamestnancov bez ohl'adu na sektor, v ktorom posobia. Je vSak nutné rozliSit’ dve rozdielne
Situacie.
- Prva situacia je z pohPadu rodicov, teda tej skupiny zamestnancov, ktori nemoze
vykonavat svoju pracu z dovodu, Ze §kola, ktort ich diet’a navstevuje, je zatvorena.
V tomto pripade sa aplikuje bud OCR, PN alebo iné moznosti, ktoré jednotlivi
zamestnavatelia svojim zamestnancom ponuknu.
- Druhd situdcia je z pohPadu zamestnancov $kol a Skolskych zariadeni, teda
nemoOzu vykonavat’ svoju pracu z dovodu, Ze Skola (kde podl'a pracovnej zmluvy maji
svoju pracu vykonavat)), je zatvorend. V tomto pripade zamestnanci mézu vykonavat
pracu z domu (aj ulitel’ky materskej Skoly) alebo podl'a Zikonnik prace pdjde o
prekazku v préci na strane zamestnavatel’a.

Stanovisko MPSVR SR sa tyka prvej situacie, t .j. hl'adiska rodicov.
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